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Rejoignez-nous !
https://www.unsa-hcl.com/

Dans votre établissement, contactez-nous : 
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DETACHEMENT

été 2026
N°6

L’uNSa est un des administrateurs du C.G.O.S.
Après avoir fait la mise à jour de vos dossiers, vos demandes de

prestations seront prises en compte même si le CGOS n’a pas
encore actualisé vos droits pour l’année. N’attendez pas ! Un CE pour les adhérents

de l’uNSa. 

Elle est toujours
possible 

dès 60 ans **,
n’hésitez pas à nous

consulter. 

La mutuelle pour les Hospitaliers toujours à l’étude
pour une mise en place prévue au 1er janvier 2027.

L’UNSA a été auditionnée dans le cadre de la mission
sur l’articulation entre l’assurance maladie obligatoire
(AMO) et les complémentaires santé (AMC). Elle y a

rappelé ses priorités : garantir l’accès aux soins, réduire
les inégalités, renforcer la prévention et améliorer la

gouvernance de la protection sociale.

La RETRAITELa RETRAITE
ProgressiveProgressive  
La RETRAITE
Progressive 

A LA UNE

ACTUALITÉS

LES BONS PLANS

L’uNSa plus que jamais à vos côtés

L’uNSa, un syndicat et 
des professionnels 

à votre service, 
conseils 

et 
accompagnement

au quotidien et tout au long de votre carrière

contact@unsa-hcl.com04 72 68 12 81 

Toute l’équipe de l’uNSa des HCL
vous souhaite

un bel été et de bonnes vacances!

**sous conditions

Année 2026, année des 
élections professionnelles.

En décembre je fais entendre ma voix, 
parce qu’ensemble on est plus fort,

quand d’autres s’agitent, l’uNSa agit !

L’uNSa est là pour toi !

Congés supplémentaire 
de naissance*

Accessible au 1er juillet 2026
• Chaque parent peut bénéficier d'un à deux mois de congé
supplémentaire indemnisé, pouvant être pris simultanément ou en
alternance avec l'autre parent.
• Le congé peut être pris en une seule fois ou fractionné en deux
périodes d’un mois non consécutif.
• L'indemnisation est dégressive : 70 % du salaire net le premier
mois, 60 % le second mois, pour chacun des parents, dans la limite
du plafond de la Sécurité sociale (4 005 € au 1er janvier 2026).
• Le congé doit être pris dans les 9 mois suivant la naissance 
(ou jusqu'au 31 mars 2027 pour les enfants nés entre le 1er janvier et
le 30 juin 2026).

*détails sur notre site
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