
Toute l’actualité

sur les réseaux

Rejoignez-nous !

https://www.unsa-hcl.com/

Bonne Année 2026 ! Janvier 2026
N°5

L’uNSa est un des administrateurs du C.G.O.S.
Après avoir fait la mise à jour de vos dossiers, 

vos demandes de prestations seront prises en compte 
même si le CGOS n’a pas encore actualisé vos droits 

pour l’année. N’attendez pas !

Pourquoi ADHERER à l’uNSaa ?Pourquoi ADHERER à l’uNSaa ?

Une cotisation annuelle à partir de 74 euros, en partie déductible de vos impôts, 
un CE et une protection juridique. Accédez aussi à nos formations dont 

«droits et devoirs». Nous contacter pour plus de détails.

L’uNSa, des professionnels à votre service, conseils et accompagnement 
au quotidien tout au long de votre carrière.

FORMATIONDISPONIBILITÉ RETRAITEACCIDENT DU TRAVAIL

TITULARISATIONDETACHEMENT TELETRAVAIL AVANCEMENT

Dans votre établissement, contactez-nous : 04 72 68 12 81 unsa-francisco.saez@chu-lyon.fr
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A LA UNE

LES BONS PLANS

ACTUALITÉS

Elle est possible 
dès  60 ans *, 

n’hésitez pas à nous 
consulter !

La mutuelle pour les Hospitaliers sera à l’étude 
pour une mise en place prévue au 1er janvier 2027.

Année 2026, année des élections professionnelles.

en 2026, plus que jamais à vos côtés.

Toute l’équipe uNSa HCL vous souhaite, 
à vous et vos proches, une belle année.

Un CE pour les adhérents 
de l’uNSa.

Réforme du régime 
indemnitaire et prime 
de service, encore une année 
de transition.

La RETRAITE La RETRAITE 
Progressive Progressive 

*sous conditions

Ça y est !
Les entretiens annuels 
d’évaluation et 
de formation ont débuté.
Fin au 12 avril 2026.

C’est le moment pour votre CET...
Pensez à vérifier vos compteurs 
pour l’alimenter.


