La RETRAITE Progressive
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Pourquoi ADHERER a PuNSa?
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Une cotisation annuelle a partir de 73euros , en partie déductible de vos impéts,
un CE et une protectionjuridique . Accédez aussi a nosformations dont « droits et devoirs» .
Nous contacter pour plus de détails.

L’'uNSa, des professionnels a votre service, conseils et accompagnement
au quotidien tout au long de votre carriéere.

DETACHEMENT TITULARISATION TELETRAVAIL AVANCEMENT
DISPONIBILITE FORMATION ACCIDENT DU TRAVAIL RETRAITE

*sous conditions Dans votre établissement, contactez-nous : 04 72 68 12 81 unsa-francisco.saez@chu-lyon.fr



