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SANS CONDITION
D’ANCIENNETÉ

contractuels/stagiaires/titulaires

Le syndicat uNSa est un des administrateurs du C.G.O.S.
Pensez à ouvrir et mettre à jour votre dossier pour bénéficier des offres et avantages* dont :

Pour connaître l’ensemble des prestations https://www.unsa-hcl.com/

!

Titre culture 
papier ou e-titre

Musées, cinémas, spectacles...
160 euros maximun par an 

avec participation du CGOS 
à hauteur de 50%

Chèque-vacances
Une seule commande ou en épargne sur 

4 à 12 mois
Le montant de la prestation 
dépend du quotient familial

Billetterie
Billets de spectacles ou 
de loisirs à prix réduits 

(avec participation ou prix négociés)

Naissance 
ou adoption

180 euros par enfant
6 mois après la naissance 

ou l’adoption

Aide sociale aux agents 
en situation de maladie

Aides
 exceptionnelles
Remboursables ou non

Pourquoi ADHERER à l’uNSa ?

Une cotisation annuelle à partir de 73 euros, en partie déductible de vos impôts, 
un CE et une protection juridique. Accédez aussi à nos formations dont «droits et devoirs».

Nous contacter pour plus de détails.

L’uNSa, des professionnels à votre service, conseils et accompagnement 
au quotidien tout au long de votre carrière.

FORMATIONDISPONIBILITÉ RETRAITEACCIDENT DU TRAVAIL

TITULARISATIONDETACHEMENT TELETRAVAIL AVANCEMENT

Dans votre établissement, contactez-nous : 04 72 68 12 81 unsa-francisco.saez@chu-lyon.fr
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*sous conditions


