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L’équipe de uNSa HCL je joint à moi 

pour vous souhaiter, à vous, et vos proches, 

de passer de belles fêtes de fin d’année.

Lyon le   01 /12 /2024

Objet : Attestation Fiscale 2024 & renouvellement adhésion 2025.

«accroche» «PRENOM»,

Comme chaque année, tu trouveras ci-joint l’attestation fiscale relative à ta cotisation uNSa versée au titre 
de l’année 2024 (à conserver).

(Somme de «cotisation»,00 € à inscrire dans la case 7AC, 7AE ou 7AG de la déclaration et qui t’ouvriras 
droit à un crédit d’impôt de «Credit_impot»,00€.

Attention, Si tu as opté pour la déduction des frais réels au titre des traitements et salaires, tu dois inclure 
ta cotisation syndicale dans les frais réels et non pas dans les cases mentionnées ci-dessus)

Sauf changement de catégorie, le montant de ton adhésion pour 2024 est de «Cotisation_2024»,00€ et 
intègre une augmentation de la cotisation départementale de 2,00 €.
Paiement à remettre à ton correspondant local (RDV possible au 307470), par courrier à l’ordre de uNSa 
HCL (chez Mr Saez Francisco, 3 B rue Fulgencio Gimenez, 69120 Vaulx en Velin), ou par virement (voir n° de 
compte en bas de page).

Rappel, pour éviter toute coupure des droits Couleurs CE et de la protection juridique Thémis, le paiement 
doit nous être fait avant fin janvier (les chèques seront encaissés fin mars 2024).

Amitiés Syndicales

Pour le bureau de l’uNSa HCL
SAEZ Francisco
Secrétaire Général
0472407470 (307470)
unsa-francisco.saez@chu-lyon.fr

 «civ» «PRENOM» «NOM»
     
   «Adr» 
     
   «CP»

SCANNEZ MOI

Toute l’équipe uNSa HCL vous souhaite, 
à vous et vos proches, une belle année. 

Plus que jamais à vos côtés en 2025.

Pourquoi ADHERER à l’uNSa ?

Solidarité avec Mayotte maintenant et pour l’avenir.
Pour contribuer efficacement à ces efforts, au-delà de la solidarité organisée par l’État, 
l’uNSa appelle à une mobilisation massive de dons financiers auprès des associations 
reconnues telles que la Fondation de France et Solidarité Laïque.

Ça y est !
Les entretiens annuels d’évaluation 
et de formation ont débuté.
Fin au 31 mars 2025.
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A LA UNE

LES BONS PLANS

N°1

ACTUALITÉS

Un CE pour les adhérents 
de l’uNSa

L’uNSa est un des administrateurs du C.G.O.S.
Pensez à mettre à jour votre dossier pour 
pouvoir bénéficier des offres et avantages 

dont le maintien de salaire.

Une cotisation annuelle à partir de 73 euros, en partie déductible de vos impôts, un CE 
et une protection juridique. Accédez aussi à nos formations dont «droits et devoirs».

Nous contacter pour plus de détails.

L’uNSa, des professionnels à votre service, conseils et accompagnement au quotidien
tout au long de votre carrière.

Que faire en cas d’arrêt de travail ?
Adressez les volets 2 et 3 à votre 
employeur dans les 2 jours suivant 
la date d’interruption du travail et 
concervez le volet 1 comportant les 
données médicales.
Vous devez présenter le volet 1 à 
toute requête du médecin agréé de 
votre administration.

FORMATIONDISPONIBILITÉ RETRAITEACCIDENT DU TRAVAIL

TITULARISATION

AVANCEMENT

DETACHEMENT TELETRAVAIL AVANCEMENT

Dans votre établissement, contactez-nous : 04 72 68 12 81  unsa-francisco.saez@chu-lyon.fr

C’est le moment pour votre CET...
Pensez à vérifier vos compteurs pour 
l’alimenter.
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