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LE DIALOGUE SOCIAL DOIT ETRE RESPECTE :
LES AGENTS DE LA FPH MERITENT MIEUX QU'UNE PSC AU RABAIS !

Y, ENSEMBLE, DEFENDONS UNE PROTECTION SOCIALE
A LA HAUTEUR DE NOS ENGAGEMENTS !

La loyauté et la transparence ?
Des mots vides de sens !

REJOIGNEZ-NOUS,
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VOTRE VOIX !
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